
 

 

 

 

ประกาศวิทยาลัยเทคนิคชัยภูมิ 
เรื่อง   รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจัดจา้งเป็นลูกจ้างชั่วคราว 

....................................................................... 

 ด้วยวิทยาลัยเทคนิคชัยภมูิ มีความประสงคจ์ะดำเนินการรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจัดจา้งเป็นลูกจ้าง
ชั่วคราวรายละเอียด ดังนี ้

ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่งานครูที่ปรึกษา    จำนวน 1 อัตรา 

 อัตราเงินเดือนๆ ละ 9,000.-บาท ค่าครองชีพชั่วคราว เดือนละ 500.-บาท ค่าธุรการภาคนอกเวลา 
ประมาณเดือนละ 2,000.-บาท รวมเดือนละ 11,500.-บาท (หน่ึงหมื่นหน่ึงพันห้าร้อยบาทถ้วน) 

1. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้เข้ารับการคัดเลือก 
    1.1 คุณสมบัติทั่วไป 
 1) มีสัญชาติไทย   
 2) อายุไม่ต่ำกว่า ๑๘ ปีบริบูรณ์ 
 3) เป็นผู้สำเร็จการศึกษาในระดับวุฒิการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  

    หรือสูงกว่า ทุกสาขาวิชา 
 4) ไม่เป็นคนไร้ความสามารถหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดในกฎ ก.ค.ศ. 
 5) ไม่เคยถูกจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำ 

    1.2 คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 

 1) เป็นผู้มีความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความละเอียดรอบคอบ ถูกต้องและแม่นยำ 

 2) มีความรู้อย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 

2. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 

 ผู้ประสงค์จะสมัครที่มีคุณสมบัติตรงตามที่กำหนดไว้ในประกาศนี้ ให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเองที่งานบุคลากร 
วิทยาลัยเทคนิคชัยภูมิ โดยสามารถยื่นใบสมัครได้ตั้งแต่วันที่ 22 – 27 มกราคม 2569 ตั้งแต่เวลา 08.30 น.  
ถึง 16.30 น. (ไม่เว้นวันหยุดราชการ) โดยผู้สมัครจะต้องเสียค่าธรรมเนียมสอบ จำนวน 100.-บาท (หนึ่งร้อยบาท
ถ้วน) 

3. เอกสารที่จะต้องนำมายื่นในวันสมัครคัดเลือก 
 1) รูปถ่ายขนาด ๑ นิว้ (หน้าตรงไม่สวมหมวก ไมส่วมแว่นตาดำ)   จำนวน 1 รูป 
 2) สำเนาประกาศนียบัตร       จำนวน ๑ ฉบับ 
 3) สำเนาระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript)    จำนวน ๑ ฉบับ 
 4) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน      จำนวน ๑ ฉบับ 
 5) สำเนาทะเบียนบ้าน       จำนวน ๑ ฉบับ 
          6) ใบรับรองแพทย์ (โรงพยาบาลของรัฐ ขอไว้ไม่เกิน 90 วัน)   จำนวน ๑ ฉบับ 
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 7) สำเนาหลักฐานอื่นๆ (ถ้ามี) เช่น ใบสำคัญสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ–นามสกุล 
     (ในกรณีทีช่ื่อและนามสกุลในหลักฐานเอกสารการสมัครไมต่รงกัน)  จำนวน ๑ ฉบับ 

4. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 
 ประกาศรายชื่อผู ้มีสิทธิ ์เข้ารับการคัดเลือก ในวันที่ 28 มกราคม 2569 ทางเพจงานประชาสัมพันธ์
วิทยาลัยเทคนิคชัยภูมิ และทางเว็บไซต์ http://ccollege.ac.th 

5. วิธีการคัดเลือก ในวันที่ 29 มกราคม 2569 ณ วิทยาลัยเทคนิคชัยภูมิ ดังนี้ 
  

เวลา การประเมินสมรรถนะ สถานที่สอบ 
09.00 – 10.30 น. 
 
 
 
10.30 – 12.00 น. 
13.00 น. เป็นต้นไป 

สอบภาคทฤษฎี (100 คะแนน) 
- ความรู้ความสามารถทั่วไป (50 คะแนน) 
- ความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง  
  (50 คะแนน) 
สอบภาคปฏิบัติ (100 คะแนน) 
สอบสัมภาษณ์ (100 คะแนน) 

- ห้องประชุมภูมิธารา อาคารอำนวยการ 
 
 
 
- ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ อาคาร 1 
- ห้องประชุมภูมิธารา อาคารอำนวยการ 

 

6. เกณฑ์การตัดสิน 

 การตัดสินถือเป็นเด็ดขาดจะเรียกร้องสิทธิใดๆ ไม่ได้ ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องเป็นผู้ที่ได้
คะแนนในการสอบคัดเลือกตามเกณฑ์ โดยได้คะแนนรวมไม่น้อยกว่า ร้อยละ 60 โดยเรียงลำดับจากผู้ที่ได้คะแนน
สูงสุดจากมากไปหาน้อย 

7. ประกาศผลสอบ ในวันที่ 30 มกราคม 2569 ทางเพจงานประชาสัมพันธ์วิทยาลัยเทคนิคชัยภูมิ และทาง
เว็บไซต์ http://ccollege.ac.th 

8. การบรรจุและแต่งตั้ง 
 8.1 โดยเรียงลำดับตามบัญชีรายชื่อผู้ที่ได้รับการคัดเลือกตามตำแหน่งและจำนวนอัตราที่รับสมัคร 
 8.2 หากตรวจสอบพบว่าผู้ได้รับการคัดเลือกขาดคุณสมบัติ ให้ระงับหรือยกเลิกคำสั่งบรรจุและแต่งตั้ง 

      ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกจะเรียกร้องสิทธิใดๆ มิได้ 

  ประกาศ ณ วันที่  22  เดือน  มกราคม  พ.ศ. 2569 
 
  
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

(นางสาวกรรณิกา  ยอดสง่า) 
ผู้อำนวยการวทิยาลัยเทคนิคชัยภูมิ 

http://ccollege.ac.th/

